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БОУ ДПО «ИРООО»

Региональные особенности управления 
профориентационной работой 

Региональные 
стратегические 
документы
1. «Концептуальная модель
организации профориентационной
работы со школьниками в системе
образования Омской области»

2. «Стратегия воспитания и
социализации обучающихся в
системе образования Омской
области»

Региональные 
подпроекты
1. «Будущий учитель - учитель будущего»

2. «Современная профориентация -

новое качество адаптивной школы»

Региональные 
сообщества
• Проектные группы региональных

и муниципальных проектов («Проектный

четверг», повестки, решения)

• Муниципальные координаторы (еженедельные

онлайн семинары-совещания, повестки, решения)

• Региональная ассоциация профориентаторов

Омской области (не менее 2-х заседаний

на базе работодателей, повестки, протоколы)



Концептуальная модель организации профориентационной работы
с обучающимися в системе образования Омской области

Региональные особенности управления 
профориентационной работой 

Впервые внесены 
показатели

Показатели 
скорректированы 

(РУМ, МУМ)

Скорректировано содержание и  
показатели КМ: 

по объективности, с учетом 
Профминимума, «Школа 

Минпросвещения»,«Профессионалит, 
по поддержке развития кадров ОПК



«Портрет» специалиста по профориентации 
(на этапе начала реализации КМ)

30,51%

13,56% 11,86%

5,08%

10,17%

23,73%

3,39% 1,69%

Заместитель 
директора

Психолог Социальный 
педагог

Специалист по 
маркетингу

Менеджер по 
профориентации

Учитель/Педагог Директор Классный 
руководитель

Должность профориентатора в образовательной организации

0%

36%

25%

10%
10%

2%

15%

2%

6,15%

56,97%

0%

9,43%

20,49%

2,87%
4,10%

0%0

22%

12% 14%

8%

0%

16% 15%

Классный 
руководитель

Психолог Социальный 
педагог

Не знаю Учитель Директор Заместитель 
директора

нет ответа

Кто в Вашей школе «главный» по профориентации?

школьники родители студенты

14%

17%

37%

25%

5%

2%

Возраст профориентатора

18-29 лет

30-39 лет

40-49 лет

50-59 лет

60-69 лет

70 лет и более

40%

8%

38%

14%

Вы хотели ли бы передать 
профориентационную работу другому 

специалисту Вашей организации?

Нет

Скорее нет

Скорее да

Да

Региональные особенности управления 
профориентационной работой 



БОУ ДПО «ИРООО»

Региональные меры организационно-
методической поддержки профориентационной 
работы

Региональные 
мероприятия
1. КПК «Современная

профориентационная работа в
школе: преодоление трудностей
выбора профессии» (ЕФП)

2. ФИП «Синхронизация
профориентационной работы в
общем и профессиональном
образовании с учетом потребностей
рынка труда», 27 РИП-ИнКО

3. Региональные профильные смены,
Форум будущих педагогов и Центров
«Точка роста»

Региональные 
разработки
1. УМК «10 шагов к профориентации»

(Всероссийская премия «Лучшее-

детям»

2. «Каталог профильных смен»

3. Дневники проектов, дневники

профильных смен

4. Методические рекомендации

(утв. Министерством образования

Омской области)

5. Методические рекомендации

(издания БОУ ДПО «ИРООО»)

6. Региональный банк лучших практик

(сайт)



Региональные меры организационно-методической поддержки 
профориентационной работы



Региональные меры организационно-методической поддержки 
профориентационной работы



Региональные меры организационно-методической поддержки 
профориентационной работы



Профильные педагогические смены Профильные инженерные смены
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Методические рекомендации
по организации «педагогической» профориентации 
в образовательной организации и созданию 
условий для профессионального самоопределения 
школьников на педагогические специальности

2021 Вопросно-ответная форма (например, «Как сделать

«педагогическую» профориентацию неотъемлемой частью

системы профориентационной работы в школе?»)

Примерное положение «Об отборе и наставничестве

обучающихся в педагогической деятельности»

Примерное положение «О присвоении статуса „Ассистент

учителя“, „Ассистент педагога“»

Региональные меры организационно-методической поддержки 
профориентационной работы

2023
Методические рекомендации по организации внеурочной
деятельности для профильных психолого-педагогических
классов (ПППК) в общеобразовательных организациях
Омской области

Примерное содержание программы внеурочной
деятельности для реализации в ПППК (модульная
программа)

Создание ПППК на уровне основного общего образования:
внеурочная деятельность



7,5

28,3

1,0

7,5

21,1

2,1

7,5

0 0
1,8

12,1

20,3

3,0

9,9

4,6 3,6 2,6

30,0

50,0

3,5

28,0

10,0 10,0

6,1

2020 г 2021 г 2022 г. 2023 г. (план)

Реализация Всероссийского проекта «Билет в будущее» в Омской области

Количество 
участников проекта, 

тыс. учащихся

Прошли онлайн-
диагностику, 

тыс. учащихся

Участники
профпроб, 

тыс. учащихся

Участники 
профориентационного 
урока, тыс. учащихся

Посетили виртуальные 
выставки, 

тыс. учащихся

Посетили 
виртуальные пробы, 

тыс. учащихся

Количество педагогов-навигаторов, 
участвующие в проекте, чел.

Количество площадок проведения 
профессиональных проб, шт.

11,0

19,1

12,0

30,0

2020 2021 2022 2023

8
11

18

46

0
71

150

600

Посетили выставку-
квест «Лаборатория 

будущего», 
тыс. учащихся

! 1+1
! ШНОР
! Родители (план Б)
! Сельские ПОО/ «Профессионалитет»

Общее количество участников 
профориентационных 
мероприятий, тыс. чел.

Уровни реализации профминимума
в 2023 году (план), доля ОО

Основной 
уровень

83% (558 ОО)

Продвинутый 
уровень

17% (115 ОО)
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